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Antrag an die Landesversammlung West 2013

Stichwort:

HV-Beschluss 111/31
Dienstposten A9mZ fur Nachpruffeldwebel fur Luftfahrzeuge und Luftfahrtgerat (alt [11/74)

Antragstext:

Fur Funktionen mit erhéhtem Verantwortungsbereich ist das Erreichen einer entsprechenden
ruhegehaltsfahigen Besoldung zu gewahrleisten.

Der DBwV mdge sich dafur einsetzen, dass fir Nachpruffeldwebel (gem. ZDv 19/1) an den al-
ten fliegenden Waffensystemen (also nicht Priifoffiziere oder Qualitatssicherungsmeister) 50
Prozent hoherwertige Dienstposten (A 9 mZ) eingerichtet werden, so dass bei einer verniinfti-
gen Altersstaffelung in den Prifgruppen jeder Nachpriffeldwebel zeitgerecht den Dienstgrad
Oberstabsfeldwebel erreichen kann.

Antragsbegrindung:

1.

Seit Bestehen der Bundeswehr haben die Portepeeunteroffiziere mit nachweislichem Erfolg
als Nachprifer fur Luftfahrzeuge und Luftfahrtgerat die Flugsicherheit in hohem Male ge-
wéhrleistet. Seit Gber 30 Jahren wurden im Nachpriferbereich kaum positive Anderungen
vorgenommen, allein aus diesem Grund ist es hdchste Zeit hier tatig zu werden.

Die Nachprufer stellen aufgrund ihrer besonderen Ausbildung mit Erlaubnisscheinpri-
fung/Lizenzprifung oberhalb der Meisterebene, sowie mehrjahriger Tatigkeit in ihrer/ihren
Fachrichtungen das Ruckgrat des technischen Wissens in den Verbanden und ihren In-
standhaltungsgruppen dar.

In zunehmendem Mal3e muissen die Nachprifer Ausbildungsdefizite bei den Mechanikern
und fehlendes Personal auf der Meisterebene und daraus resultierende zum Teil fehlende
oder mangelhafte Dienstaufsicht ausgleichen.

Durch den geringen finanziellen Anreiz der Pruferzulage (+ 50,00 € Brutto) gibt es erhebli-
che Probleme bei der Nachwuchsgewinnung von gutem und verantwortungsbewusstem
Fachpersonal.

Wer das beste Personal einer Luftfahrzeugtechnischen Abteilung fur das hdchste Gut, die
Flugsicherheit gewinnen mochte, der sollte dafiir Sorge tragen, dass es ausreichend finan-
zielle Anreize gibt und das Ansehen eines Nachprfers starker Beriicksichtigung findet als
das bis heute der Fall ist.

Der 0.a. Antrag wurde in der Standortversammlung der Standortkameradschaft Kéln am
21.02.2013 beschlossen.

Der Antrag wurde am 29.05.2013 in der Landesversamm lung West des DBwV unverandert
angenommen und von der Hauptversammlung im November 2013 unve  randert beschlos-

sen.

Peter Scheitza
Oberstleutnant
Stellvertretender Vorsitzender der Standortkameradschaft Koln
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